PRIMARIA COMUNEI GIURGITA
JUDETUL DOLJ

STR. CALEA DUNARII, NR. 123
TEL./FAX: 0251357122

E-mail: primariagiurgita@yahoo.com

NR. @2¢5 /2¢+(/.  s020

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Giurgita , judetul Dolj , organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante
de referent, clasa III, grad profesioanl superior in cadrul
Compartimentului ,, Buget-Finante-Contabilitate,, al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Giurgita , judetul Dolj

1. Identificarea functiei publice de executie temporar vacante : referent,
clasa I1I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului,, Buget-Finantet-
Contabilitate,, al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giurgita ,
judetul Dolj .

2. Durata timpului de munca : durata normali a timpului de munci , respectiv
8 ore/zi, 40 ore/sdptimana .

3. Modul de desfasurare a concursului : concursul constd in trei probe
succesive , dupa cum urmeaza :

e Selectia dosarelor de inscriere : in termen de maximum 1 (una) zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
concurs;

e Proba scrisa : 15 decembrie 2020 , ora 10:00, la sediul Primariei
Comunei Giurgita , judetul Dolj ;

e Proba interviu : 17 decembrie 2020, ora 10:00 la sediul Primiriei
Comunei Giurgita , Judetul Dolj ;

4. Depunerea dosarelor de concurs:

e Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Giurgita, la
registratura , in termen de 8 de zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul Primariei Comunei Giurgita si pe site-ul ANFP , respectiv in perioada
27.11.2020— 04.12.2020, Ora 16:00.




e Persoana de contact : d-na Spanu Corina-Diana , responsabil resurse
umane U.A.T Comuna Giurgita , tel — 0251357122 , fax — 00251357122 ,
adresa mail — primariagiurgita@yahoo.com.

5. Conditii de participare la concurs :

a) Conditii generale : Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile
prevazute de art.465 alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

b) Conditii specifice :

-Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — 7 ani.

6. In vederea participarii la concurs , candidatii se vor prezenta la sediul Primariei
Comunei Giurgita , judetul Dolj, in perioada 27.11.2020 — 04.12.2020 cu
urmatoarele documente :

1. Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G 611 /2008, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Curriculum vitae, modelul comun European;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii , respectiv copia diplomei de bacalaureat , copii ale

certificatelor si alte documente care atesta efectuarea unor specializari si/sau

perfectionari ;

5. Copia carnetului de munca si/sau , dupa caz a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata , care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

6. Adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare , eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
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Copiile documentelor solicitate se prezinta insotite de documentele
originale.

Bibliografie : 2

1. O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificdrile si completdrile
ulterioare - partea a- III -a si partea a -VI -a, Titlul I si Titlul II, Partea a VII a;

2. Constitutia Romaniei , republicata ;

3. O.U.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicata , actualizata;



4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati , republicata ;

5. Legea nr.227/2015 - titlul IX -impozite si taxe locale, privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;

9. Ordin MFP Nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
ofectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasdri si plati In numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
plata;

11. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica ,
republicata;

12. Legea 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

NOTA: Pentru actele normative mentionate in bibliografie, candidatii vor avea in
vedere toate modificarile si completarile si completarile la zi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Giurgita;
Persoana de contact : Spanu Corina -Diana

Date de contact : tel - 0251357122 , fax - 0251357122 , e-mail
primariagiurgita@yahoo.com .

Primar comuna Giurgita ,




\T. Denumirea postului : Referent superior Compartiment ,, Buget-Finante-Cont i

"COMUNA GIURGITA APROBAT
JUDETUL DOLJ PRIMAR,
COMPARTIMENTUL « BUGET-FINANTE-CONTABILITATE » BoneaVi
FUNCTIONAR PUBLIC

FISA POSTULUI

; . : . . 7 U v/
2. Nivelul postului:functie publica de executie; ~GIURC~
3. Scopul principal al postului: incasare impozite si taxe, efectuare de plati;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1.Denumire : REFERENT

2 Gradul profesional” - SUPERIOR

3 Vechimea (in specialitatea necesard) - 7 ani

Conditii specifice pentru ocuparea postului 2

1. Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile previzute de art.465 alin.(1) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ , cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. Studii liceale , respectiv studii medii liceale,, finalizate cu diplomd de bacalaureat

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator ( necesitate si nivel) cunostiinte operare
calculator (Windows,Word, Exel )-nivel mediu.

4. Limbi strdine? ( necesitate si nivel*) de cunoastere:cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de
circulatie internationala constituie un avantaj.

5. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi , respectiv 40 ore/sdptdmana .

6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare :spirit de initiativa si creativitate capacitatea de lucru
in echipa ,promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor, spontaneitate , respect fata de lege si
loialitate fata de interesele institutiei , fermitate , sociabilitate , corectitudine , obiectivitate .

7. Cerinte specifice ®: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile
legii,deplasari , confidentialitate si pastrarea secretului de serviciu , capacitate de asumare a
responsabilitatilor etc.

8. Competenta manageriald : cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :

Atributiile postului © :

- Incaseaza impozitele si taxele locale;

_  Intocmeste zilnic borderourile desfasuratoare;

- Depune in termenul prevazut de lege sumele incasate;

. Ridica numerar de la Trezorerie si executa plata in termen a sumelor ridicate;

- Depune zilnic documentele justificative la contabilitate;

. Intocmeste zilnic registrul de casa avand la baza documentele de incasare si plata;

- intocmirea borderourilor de decontare a mandatelor postale;

. Gestioneaza bunurile din patrimoniul public si privat al comunei Giurgita (nir, bon
consum, fisa magazie);

_ Tine evidenta ordinelor de deplasare;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine, si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de Ia orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei;

- Raspunde de realizarea la timp a misiunilor ce i-au fost incredintate si de raportarea
asupra modului de realizare a cestora;

. Elibereaza certificate de atestare fiscala la solicitarea persoanelor _fizice/ juridic@




respectand prevederile legale in vigoare;

- Inocmeste si elibereaza certificate privind venitul agricol;

- Inscrie si radiaza din evidentele fiscale ale institutiei vehiculele persoanelor fizice si
juridice;

- Indeplineste alte atributii date de primar ;

Alte atributii : Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala internd :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de:primar, contabil .
- superior pentru :-
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din institutie.
c) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare :in limitele de competenta .
2. Sfera relationald externa :
a) cu autorititi si institutii publice : colaboreaza la nivel local si judetean cu alte autoritati si

intitutii publice;

b) cu organizatii internationale : dupa caz.
c) cu persoane juridice private : pentru realizarea sarcinilor de serviciu.




