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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din Regulamentul ~cadru privind
stabilirea principiifor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor funchilor contractuale si a criteriflor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificiirile si
completdrile ulterioare, Primé#ria comunei Giurgita, cu sediul in comuna Giurgita, Str. Calea
Dundrii nr.123, judetul Dolj, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a functiilor contractuale de executie vacante dupd cum urmeaz:

- T post muncitor necalificat 1, compartiment ,, Deservire,, ;
-1 post referent I, compartiment ,, Deservire,, ;

Conditii de participare la concurs :

Conditii generale : Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie si indeplineascd urmiitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
cu modificarile si completérile ultericare:

» a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic Furopean si domiciliul in Roménia;

¢ b) cunoaste limba roméané, scris si vorbit;

« ¢ are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

» d) are capacitate deplind de exercitiu;

« e) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

o {) indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

» g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititi,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice: in vederea participarii la concurs §i a ocupirii funciei
contractuale vacante de executie candidafii trebuie si indeplineascd urméitoarele conditii
specifice:

a.) Pentru functia contractuald de executie vacantd de Muncitor
necalificat I, din cadrul Compartimentului ,, Deservire,, :

o studii medii generale;
« nu se solicitd vechime fn muncs;
» disponibilitate pentru Iucru in program fractionat si/sau prelungit in anumite
conditii;
b.)Pentru functia contractuald de execufie vacanti de Referent 1, din

cadrul Compartimentului ,, Deservire,, :

o studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat ;

e vechime In mungcd - minim 5 ani;

= abilitdti pentru munca in echip4;

« disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

Conditii de desfasurare a concursului:

Conditii generale de desfisurare a concursului: concursul se va desfisura la sediul
Primariei comunei Giurgita, Str. Calea Dunarii, nr. 123, dupi cum urmeaza:

-~ Selectia dosarelor : Selectia dosarelor a se face in termen de maximum 2 zile lucratoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor. Contestatiile cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor
in maximum o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de
concurs urméand a fi solutionate §i afisate la sediul institutiei organizatoare a concursului in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

- proba scrisd in data de 23 martie 2021, ora 10:00;
e Notarea probei scrise se face, de regula, in termen de maximum o zi lucridtoare de la
finalizarea probei, putdndu-se face contestatii in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afisdrii rezultatului la sediul autoritdtii sau instituliei publice organizatoare a
concursului, contestatiile urménd a fi solufionate in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.
- proba interviu in data de 26 martie 2021, ora 10:00.
* Notarea probei interviu se face, de regula, tn termen de maximum o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei, putindu-se face contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisdrii rezaltatului la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, contestatiile urmand a fi solutionate in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.



-Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10
de zile lucritoare de la data publicdrii anunfului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a- 1II-a.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi
Iucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Data pini la care se depun dosarele de inscriere: 10 zile lucritoare de
la data afigdrii anuntului, incepind cu data de 01.03.2021 si pind la data de 12.03.2021,
inchusiv.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei comunei Giurgita, str.
Calea Dunarii, nr. 123, judetul Dolj, biroul Secretariat:

Conform prevederilor art. 6 al Regulamentului-cadru, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr. 286/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institatiei
publice organizatoare (anexats);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupai caz, in original i copie;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd in
original si copie;

4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea fn muncd, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor in original si copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cid nu are antecedente penale
care s#i-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria vispundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziu pind la data desfigurdrii primei probe a concursului);

6. adeverin{d medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitétile sanitare abilitate (adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in
clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sandtafii);

7. curriculum vitae .
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la, telefon: 0251357122, in
intervalul orar 08:00 - 16:00 de luni pand joi, iar vinerea 08:00 - 14.00, Persoana de contact :
Consilier Spanu Corina- Diana

Primar U.A.'T Comuna GIURGITA,
Bonea Viky




