Anexil la Dispozitia nr.294 /20.04,2022

Codul Etic si de infegritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Giurgta, jud. Dolj

Codul etic §i de integritate actualizat al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primiriei Comunei Giurgita definegie valorile si principiile de
conduitd care trebuie aplicate In relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu
institutia precum gi in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. Tn acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii salariatilor — functionari
publici si personal contractual.

Principiile detaliate Tn cadrul acestui Cod etie si de integritate actualizat stabilese
reguli esentiale de comportament si de cticii aplicabild intregului personal al Primariei
Comunei Giurgifa .

Regulile asifel stabilite prin prezentul cod nu se substituie In niciun caz legilor si
reglementirilor aplicabile in domeniul administragiei publice.

Ficeare angajat al institutiei, indiferent dc forma de incadrare - functionar public
sau personal contractual, trebuie sid respecte prezentul Cod etic si de
integritate.Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul cod atrage rdspunderea
disciplinari a salariatului care il incaled, in conditiile legii.

in eadrul institutiei, conducitorii de compartimente, prin deciziile Iuate si
exemplul personal sprijinii si promoveazi valorile etiee si integritatea profesionald si
personali a salariatilor. Deciziile i exemplul personal trebuie si reflecte:

valorificarea competentei profesionale;

valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institugici;
tratamentul echitabil si respectarea indiviziloy;

initiativa prin exemplu;

respectarea confidentialitatii informatiilor;

relatiile loiale cu colaboratorii;

caracterul complet si exact al operatiilor 3i documentatiilor;

modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

CAPITOLUL I
DPOMENIUL DE APLICARE S1 PRINCIPII GENERALE
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod etic si de integritate actualizat, numit in confinuare cod
etic, reglementeazi normele de conduiti profesionald a salariatilor, fanctionari publici si
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarolui Comunei
Giurgita si institutiile subordonate.



(2) Normele de eticad profesionali, previzute de prezeniul cod, sunt obligatorii
peniru funetionarii publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primaruiui Comunei Giurgita si institutiile subordonate,

Ohiective

Art. 2. Obiectivele prezeniului cod etic urmiiresce si asigure o buni administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea bivocratiei si a faptelor de coruptie,
prin:

1. a) reglementarea normelor de conduitii profesionald necesave realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare creirii si menginerii la nivel inalt a prestiginlui
institufici;

2. b)erearea unui climat de ineredere si respect reciproe Intre personal i institutie,
precum si Intre institutie si medinl siin extern.

Principii generale

Art. 3. (1) Principiile eare guverneazii conduita profesionald a a funciionarilor
publici si a personalului contractual sunt cele previizate la art, 368 al Titlului T a Partii a
Vi-a din O.0.G. nr.57/2019 privind Codul administrafiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile ¢irii;

b} prioritatea interesului publie, In exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata auforititilor si
institutiilor publice, principiu conform eiiruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii an indatorirea de a aplica acelasi regim juridie In situatii identice saw similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de servieiu cu responsabilitate,
competeni{i, eficicnti, corectitudine gi constiinciozitate,

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoancle care
ocupi diferite categorii de functii sunt obligate sa aibi o atitudine obiectivi, neutri fata de
orice interes altul deciit interesul public, In exercitarea functiei definute;

f} integritatea morali, principin conform ciruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de funetii le este inferzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vrenn avantaj ori beneficiu in considerarea functici pe care o detin saw sa
abuzeze In vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii gi a exprimirii, principiu conform ciiruia persoancle care
ocupi diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii oeupantii acestora trebuice si fie de buni-eredinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitoriziirii
cetifenilor;

i) responsabilitatea si rispunderea, prineipiu potrivit ciruia persoanele care
ocupi diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci
ciind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.



(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii In interes public sunt
urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform ciiruia antorititile publice, institutiile publice si
celelalte unitati previzute la art. 2 din Legea nr.571/2004 privind protfectia personalului
din autorititile publice, institutiile publice si din altc unitiiti care semnaleazi incitledri ale
legii, au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetifenilor, normele procedurale,
libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

byprincipiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in Infelesul legii,
ordinea de drept, integritatea,impartialitatea si eficienta autoritifilor publice si
institutiilor publice sunt ocrotite §i promovate de lege;

ciprincipiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi
inciledri ale legii este datoare si susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsiti;

diprincipial nesanctionfirii abuzive, conform ciiruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamit ori sesizeazii incilediri ale legii, direet sau indirect, prin aplicarea
unei sancfiuni inechitabile si mai severe pentru alie abateri disciplinare.

in cazul avertiziirii fn interes publie, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa fmpiedice avertizarea in interes public.

¢) principiul bunei administriiri, conform ciiruia autoritifile publice, institutiile
publice sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesulai general, cu un
grad ridicat de profesionalism, In conditii de eficientsi, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform eciruia este ocrofit §i Incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire Ia aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi gi prestiginl auntorititilor
publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciiraia nici o persoani nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o
faptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrata intr-
o autoritate publicd, institafie publici sau in altd unitate bugetara cave a ficut o sesizare,
convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau cii fapta constituie o inedleare a legii.

(3) In intclesul prezentului cod efic si de integritate, expresiile si fermenii
previizuti la art.3 din Legea nr.571/ 2004 privind protectia personalalui din autorititile
publice, institutiile publice si din alte uniti{i eare semnaleazd Incileiiri ale legii, au
accleasi semnificatii.

(4) De asemenea, principiile generale aplicabile administratiei publice, potrivit
* Fithului T din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, sunt urmitoarele:

1) Principiul legalititii: Autorititile si institutiile administratiei publice, precum
si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a tratatelor $i a conventiilor infernationale la care Rominia este parte.

2) Principiul egalitiatii: Beneficiarii activitifii autoritatilor si institutiilor
administratici publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manieri
nediscriminatoric, corelativ cu obligatia autorititilor si institatiilor administratiei
publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fird discriminare pe criteriile previizute
de lege.



3) Principiul transparenfei:

(a) in procesul de elaborare a actelor normative, auforitifile si institutiile pablice
an obligatia de a informa si de a supune consultirii i dezbaterii publice proiectele de acte
pormative gi de a permite accesul cetdtenilor la precesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, In limitele legii.

(b) Beneficiarii activitifilor administrafiei publice au dreptul de a obiine
informatii de la autorititile si institutiile administratiei publice, iar acestea an obligatia
corelativi a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la
cerere, in limitele legii.

4 Principiul  proporgionalitiitii:. Formele de activitate ale autoritdfilor
administrafiei publice trebuie si fic corespunzitoare satisfacerii unui interes public,
precum si echilibrate din punciul de wvedere al efectelor asupra persoanelor.
Reglementiirile sau maésurile autoritifilor si institufitlor administrafiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupi caz, numai in urma evalwiirii nevoilor de interes public sau
a problemelor, dupi caz, a riscurilor si 2 impactului solutiilor propuse.

5)Principiul satisfacerii interesului public: Autoritiigile si institutiile administratiei
publice, precum §i personalul din cadrul acestora au obligafia de a urmiri satisiaceres
inieresnlui public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este
prioritar fata de interesul publie local.

6)Principiul impartialititii: Personalul din administratia publicd are obligatia de
a-si exercita atributiile legale, fird subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau
interese.

TPrincipiul continuitifii: Activitatea administratici publice se exercitd fara
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

8)Principiul adaptabilititii: Auforititile si institutiile administrafiel publice au
obligatia de a satisface nevoile sociefitii.

CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea prestiavii unor servicii de calitate

Art.4.(1)Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primaruluni Comunei
Giurgita si institutiile subordonate are obligafia de a-si desfasura activitatea potrivit
obiectivelor stabilite de ciitre institufie, prin realizarea sarciniler de serviciu conform fisei
postului si Regulamentului de organizare gi functionare.

(2)In excrcitarca atribufiilor de serviciu personalul contractual ave obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.5.(1) Funetionarii publici 5i angajatii contractuali au obligatia ca prin actele

st faptele lor, si respecte Constitutia, legile firii §i sii actioneze pentru punerea in aplicare

a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea efticii
profesionale,



()Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor fegale privind restrangerea
exercitiulai unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Foialitatea fati de Primiria comunei Giurgita:

¥

Art.6.(1) Funetionarii publici si personalul contractual au obligatia de a aparain
mod loial prestigiul institutici, precum si de a se ab{ine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2} Functionarilor publiei i personalului confractual le este interzis:

a) si exprime iIn public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd eu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acestein ori cu proiectele In care institutia
este implicati;

b) sit faci aprecieri neantorizate in legitura cu litigiile afiate in curs de solufionare
siin care instifutia are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu sunt interes publie, in alte condigii decit cele
previzate de lege;

d) si deeviluie informatiile Ia care an acees in exercitarea functici, dacd aceastd
dezviluire este de naturdl sii atragd avaniaje necuvenite ori si prejudicicze imaginea sau
drepturile institutiei;

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanclor fizice san juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau ori institutiei
publice in care 15i desfiigoari activiiatea.

(3)Pezviluirea informatiilor care nu an inieres public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unci alte autorititi ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul primarului sau a persoanclor delegate
de acesta in acest sens;

Libertatea opiniifor:

Art.7.(1) In indeplinirea atribufiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care st desfisoari activitatea.

{2)In activitatea lor, angajatii an obligatia de a respecta libertatea opindilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3)in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibd o atitadine concilianti si sa
evite generarea conilictelor datorate schimbului de pareri.
Activitatea publici:

Art.8.(1)Relatiife cu mijloacele de informare n masii se asiguri de ciitre

personalul desemnat in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2)Persoancie desemnate si participe Ia activitiiti sau dezbateri publiee, in calitate
oficiala, trebuie 83 respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de primar.

(3)n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii care participa la
activitiiti sau dezbateri publice, au obligafia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimati
nu reprezinti punciul de vedere oficial al institutiei.



Activitatea politica:

Art.9.Personalului din ¢adral aparatului de specialitate al primarului comunei
Giurgita gi institutiile subordonate 1 este interzis:

a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)si furnizeze sprijin logistic candidatilor la funeiii de demnitate publici;

¢)sit afiseze, in cadrul institutiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori'a candidatilor acestora;

d)sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, ¢at si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

e)sii facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;

ficonform Ordinnbui M.F. nr.252/2004 privind Codul de conduitd ciici a
audiforului intern, functionarii publici ¢care ocupi functia de auditor intern trebuie sa fie
aeutri din punct de vedere politic, In scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor, in
acest sens ei trebuie si 1si mentind independenta fatd de orice influente politice;

Folosirea imaginii proprii:

Axt. 10. In considerarea functiei publice sau a funciici contraciuale pe care o detin,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite ufilizarea
numelui san a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comereiale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atribufiilor functiei:

Art. 11.(Din relatiile cu personalul institugiei precum si cu persoancle fizice san
juridice, salariatii sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinid,
corectitudine si amabilitate.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul institutief In care Jsi
desfisoari activitatea, precum §i persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiet, prin:

a)intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b)dezvaluirea unor aspecte ale viefii private;

c)formularea unor sesiziiri sau plingeri calomnioase.

{(3)Funciionarii publici si personalul contractual trebuie si adepfe o atitudine
impar{iala si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor de serviciu care
implicii relatii cu camenii si sd elimine orice formi de discriminare bazate pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religivase si politice, starea materiali, siniitatea,
virsta, sexul sau alte aspecte.

(4)Pentru realizarea unor raperturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului
prestat, se recomandd respeciarea normelor de conduitd previizute la alin, (1)}-(3) si de
citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.



Conduiia in cadrul relagiilor internationale:

Art. 12. (1} Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd institutia
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invitdmant, conferinfe, seminarii
si alte activitiiti cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabili
{iirii si institutiei pe care o reprezinti.

(2)In relatiile eu reprezentantii altor state, personalului contractual §i este interzis
§i exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)n deplasirile externe angajatit sunt obligati s& aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilearca legilor si obiceinrilor
farh gazdi,

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciitor i avantajelor:

Ari.13.(1) Funciionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei nu
trebuie s solicite ori sii aceepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prictenilor ori persoanelor cu ¢are an
avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor
det{inute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(2) In eazul primivii unor bunuri cu titla gratuit, in cadrul participarii la actiuni
de protocol, In exercitarea funetiei definute, angajatii sunt obligati si declare bunurile
respeetive si sl respecte toate prevederile legale in vigoare cu privire la acest aspect.

Participarea la procesul de luare a deciziilor:

Art.14.(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si sii Tgi exercite capacitatea de apreciere in mod fandamentat
si impartial.

(Zy Angajatilor le este interzis si promitd fuarea unei decizii de eitre institutia in
care Isi desfigoard activitatea, citre alti functionari din alte institutii, precum si
indeplinivea atribugiilor in mod privilegiat,

Obiectivitate in evaluare:

Art. 15, (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul
de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezveltarea carierei in institutia In care isi desfiisoara activitatea, peniru personalul din
subordine,

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cind propun ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliber#ri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism
ori discriminare.

(3) Se inferzice personalului de conducere s favorizeze sau si defavorizeze accesul
ori promovarea In vreo funcie pe eriterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 din prezentul cod.Folosirea
prerogativelor de putere publicit si folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute.

Art.16. (1)Este interzisi folosirca de catre fanctionarii publici si personalul
contractual in alte scopuri decit cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor,
de evaluare sau de participare la anchetfe ori actiuni de conirol, functionarilor publici i
personalului contractual le este interzisii urmirirea obginerii de foloase sau avantaje fn
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sii foloseascd pozitia oficiald pe care o defin san
yelatiile pe care le-au stabilit in exercitares functiei definuie, pentru 2 influenta anchetele
internc ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri

(4) Funetionarilor publici si personalului coniractual care desfagoard activitati
publicistice in interes personal sau activititi didactice le este interzis sa foloseasea timpul
de lueru ori logistica Primiriei comunei Giurgita pentru realizarea acesfora.

Utilizarea resurselor publice:

Art. 17. (1) Salariatii Primirici comunei Giurgita sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietifii de interes public i privat a statului sau a comunei Ginrgita si sd evife
produeerea oriciirui prejudiciu, actionfind n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia si foleseascit timpul de lucru, precum si bunuvile
apartinind institutici numai pentru desfagurarea activitiifilor aferente functiei detinute
si sii prevind deferiorarea, vandalizarea sau utilizarea incoreecta a acestora.

(3) Este interzisii utilizarea logisticii institutiei pentru activitii(i in interes personal
sau care nu au legiturd cu sarcinile de servicin.

(4) Angajatii trebuie sii propuna si sii asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utilii si eficicntit a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Orice risipi, folosire incorectd, distrugere sau furt al bunurilor institufiei, de
care se ia cunostinti trebuic comunicate fari Intirziere superiorului direct.

(6) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca,
angajatii au obligafia de a returna bunurile primite spre folosintii, precum si si predea
sefului ierarhic dosarele sau lucririle instrumentate in exercitarea atribugiilor de
servicia.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri :

Art. 18. (1) Orice angajat din cadruol Primériei comunei Giargita poate achizitiona
un bun aflat in proprietatea privati a institutici, supus vinzirii in conditiile legii, cu
exceptia urmitoarelor cazuri:

a) ednd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, Ia organizarea vanzarii
bunului respectiv; _

b) cind poate influen{a operatiunile de vinzare sau cind a ob{inut informatii Ia
care persoanele interesate de cumpiirarea bunului nu au avut acees;

¢) ¢iind a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
servicin, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicii in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui ban.

(3) Angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Giurgita le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate
publici sau privatd ale statului sau ale comunei Giurgita, supuse operatiunilor de
vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.



v

(D Frevederile alin(l) — (3) se aplicd in mod corespunzifor si in situatia
conflictului de interese.

CAPITOLUL III

CO(}RI}(}NAI%EA, M()NETORIZ{—&REA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARIE PUBLICE S PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.19.(1)Agentia Nationalid a Functionarilor Publici coordoneazi, moniforizeazi
si controleazdi aplicarea normelor previzute de codul etic si de integritate pentru
functionarii publiei.

(2YMinisterul Afacerilor Interne coordoneazit $i controleazi aplicarea normelor
previzute de codul etic si de integritate, atdt pentru functia publied cat si pentru
personalul contractual,

(3)Prin activitatea sa, Agentia Nationalid a2 Fanciionarilor Publici nu poate
influenta dernlarea procedurii de lueru a comisiilor de disciplind din cadrul Primiriei
comunei Giurgita, activitate desfigurati in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007
privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu modificirile
si completirile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Afacerilor Interne nu poaic influenfa derularea
procedurii disciplinare din cadrul autorititilor si institutiilor publice, desfiisurati in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muneii, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Sesizarea:

Art.20.(1)Agentia Nationali a Functionarilor Publici gi Ministerul Afacerilor
Interne pot {i sesizate de orice persoandt en privire la:

a)incitlearca prevederilor prezentului Cod de efitre funcfionarii publici si
personalul contractual;
b)constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra funcfionarului public sau
asupra personalului contractual pentru a-1 determina sd ncalce dispozitiile fegale T
vigoare ori sil le aplice necorespunzitor.
(2)5esizarea previzuti la alin(1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplini
competente potrivit legii, din cadrul Primiriei comunei Giargita.

(3)Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarca Agentiel Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de discipling
competente, potrivit legii.

(4)Angajatii contraciuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buni-credinti a organelor disciplinare competente, In conditiile legii.
Solutionarea sesiziirii:

Art.21.(1).Rezultatele activitafii de cercetare pentru functionarii publici se
consemneazi intr-un raport, pe baza ciruia Agentia Nationali a Functionarilor Publici

va formula o recomandare citre Primiria comunei Giurgita cu privire la modul de
solifionare a situatici cu care a fost sesizata.



(Z)Rezultatele activititii de ceniralizare a sesizdrilor sau peiigiflor pentru
personpalul contractual se consemncazii intr-un raport pe baza ciruia Ministerul
Afacerilor Interne va formula recomandiiri eitre Primiria comunei Giurgifa cu privire
Ia modul de coreciare a deficientelor constatate.

(3)Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului
Afacerilor Interne vor fi comunicate:

a)fanctionarulai public, personalului contractual san persoanei care a ficuf

sesizarea,

b)functionarului public sau personalului contractual eare face obiectul sesizarii,

¢)primarului comunei Giurgita.

(4) In termen de 30 de zile lucriitoare de la data solutiondrii, Primiria comunei
Giurgita are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau
dupi caz Ministerului Afacerilor Interne, modul de solutionare a misurilor previzute in
recomandare.

Avertizavea privind fapie de Incilcare a legii:

Art.22.(1)Semnalarea unor fapte de inciillcare a legii de catre functionarii publici
si personahul contractual, previizute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractinni, constituie avertizare In interes publie si priveste:

a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,

infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de servicia sau in legaturid cu serviciul;

b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comuniti{ilor Europene;

¢)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in  excreitarea

atributiilor de serviciu;

d)ineilearea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de inferese;

e)folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f)partizanatul politic in exercifarea prerogativelor postului, cu excepiia

persoanclor alese sau numite politie;

oincileiri ale legii Tn privinia accesului la informatii §i a transparentei

decizionale; .

h)incitlearea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile

nerambursabile;

i)incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluiiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,

promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k)incaleari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne

cu nerespectarea legii;

Demiterea de acte administrative sau de altd natura care servesce inferese de grup

sau clientelare;

m)administrarea defectuoasii sau franduloasi a patrimoniului public si privat al

Primariei comunei Giurgita;

n)incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei

administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalearea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 3 alin.2 lit ,,h”poate fi ficuti, alternativ sau cumulativ:



a) sefulni ierarhic al persoanei care a Incilleat prevederile legale, petrivit alin.(1);

by primarului comunei Giurgifa, chiar dacd nu se poate identifick exact
fiaptuitorul;

¢) comisiei de disciplingd din cadrul Primériei comunei Giurgita;

d) organelor judiciare;

¢} organelor TnsArcinate cu constatarea si cercetarca conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

i} comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Protectia functionariler publici si a personalului contracinal:

Arxt, 23, (1) In faia comisiei de disciplin sau a altor organe similare beneficiazi de
protectic dupi cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumiia de bupa-credingi, in
conditiile art. 3 alin. (2) lit. h), pani la proba contrari;

b) 1a cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de diseiplinii sau alte organisme similare din cadrul Primiriei comunei Giurgifa
au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului

Anmumntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucriitoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulititii raportalui si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu
semniatura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea In interves public este gef
ierarhic, direct sau indireet, ori are atributii de contirol, imspectic si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protecfia
avertizorului, ascunziindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art.22 lit. ,a” si lit.”b”, se
vor aplica din oficiu miisurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a
martorului protejat, previzute la art. 12 alin. (2) lit. ,a” din Legea nr. 682/2002,
republicati, privind protectia martorilor, eu modificirile si completirile ulterioare.

(4) In titigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune analarca sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daci sanctiunea a fost aplicatii ca urmare a unei avertizdri Tn interes public, ficuti cu
buna-creding{a.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinari, prin compararea cu practica sanctiondirii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasi autoritifi publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a
inlitura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
publie, protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritigile
publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incilciri ale legii.



Rolul Primiriei comunei Giurgita i a Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici:

Art, 24, (1) In scopul aplicivii cficiente a dispozitiilor prezentului cod etic,
primarul comunei Giurgita desemneazi un funcfionar publie, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticii si monitorizarea respectiril
normelor de conduitis (art.451 (3), OUG §7/2019).

(2) Consilierul de eticit exercitd urmitoarele atributii, potrivit art. 454 din OUG
57/12019:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
condnitd de cafre funciionarii publici din cadrul autoritiifii sau institutiei publice $i
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoarid activitatea dc consiliere eficd, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci ciind functionarul public nu i se adreseaza
en o solicitare, Insi din conduita adoptatdi rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

¢) elaboreazad analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifesti In activitatea funciionarilor publici din eadrul autoritfitii sau institutici publice
si care ar putea determina o Incileare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le
inainteazd conduciitorului auntoritiitii sau institufici publice, si propune misuri pentru
inldturarea eauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticdi, modificiiri ale cadralui normativ o domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritifile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetiitenilor in relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publicit
respectivi;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
inciilearea principiilor si normelor de conduitii in activitatea funetionarilor publici;

) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de eetiteni si de ceilalti beneficiari
ai activitfitii autoritd{ii sau institatiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asiguri relatia directii cu cetiitenii si formuleazi recomandari cu caracter general,
fird a interveni In activitatea comisiilor de disciplina;

¢) poate adresa in mod direct infrebiiri sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitfifii autoritdfii sau institufiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si eu privire la
opimia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectivi;

(3) Analizele prevazute Ia alin.(2) pet.”¢” aprobate de primarul comunei Giurgita,
se comunici functionarilor publici din cadrul primaériei si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al comunei Giurgifa si se transmit trimestrial, Ia termenele si in forma
standard stabilite prin instrocfiuni ale AN F.P,;

(4) Rapoartele Primiriei comunei Giurgita privind respectarea normeclor de
conduiti sunt centralizate de AN.F.P. intr-o bazi de date necesarii pentru:

a) identificarea cauzelor care determinii Tneiilearea normelor de conduiti
profesionalsi, inclusiv a constringerilor sau ameningirilor exercitate asupra unui
funetionar public pentru a-1 determina si incalee dispozitiile legale in vigoare ori s3 le
aplice necorespunzator;



b) identificarea modaliti{ilor de prevenire a inciilefirii normelor de conduitd
profesionali;
¢) adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale,

Conflictul de interese privind functionarii publici i personalul contractual,

Art. 25. (1) Prin conflict de inferese se ingelege situatia in care persoana ce exercitd
o functie publici are un interes persenal de natura patrimonialii, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutici §i altor acte
normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interesc in exercitarea
tunctiilor publice sunt: impar{ialitatea, integritatea, transparenta decizici si suprematia
interesului publie.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre
urmitoarele situatii:

a) este chemat sii rezolve cereri, s ia decizii saun si participe la laarca deciziilor en

privire la persoane fizice si juridice cu earc are relafii cu caracter patrimonial;

b) participii tn cadrul aceleingi comisii, constituite conform legii, cu func{ionari

publici care an calitatea de sof sau rudi de gradul I;

¢ interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuice si Ie in In exercitarea functiei publice;

(4) in cazul existentei unui conflict de interese, funetionarul public este obligat sa
se abtinii de Ia rezolvarca cererii, luarea deciziei sau participavea la luarea unei decizii $i
sii-] informeze de indatii pe seful ierarhic ciiruia fi este subordonat direct. Acesta este
obligat si ia misurile care se impun pentru excrcitarea cu impartialitate a functiei
publice, In termen de cel mult 3 zile de la data ludfirii la cunostinga.

(3) In cazurile previizute la alin.(3), primarul Ia propunerea sefulni ierarhic ciiruia
ii este subordonat direct functionarul public in cauzid, va desemna un alt funcfionar
publie, care are aceeasi pregitire si nivel de experienti.

6) Incilcarea dispozifiilor alin.(4) poate airage, dupd caz, rispunderea
disciplinarid, administrativi, civila ori penali, potrivit legii.

(7) In sensul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, reprezinta situatii
potential generatoare de conflict de interese orice situafii care ar putea duce In aparifia
unui conflict de intercse in sensul art. 539 (conflictul de interese), cum ar fi urmitoarcle,
reglementate cu titlu exemplificativ:

a)participarea in procesul de verificare/evaluare a  solicitirilor de
participare/ofertelor a persoanelor eare detin pir{i sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre ofertan{i/candidati, ter{i sustiniitori sau subcontractanti
propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terfi sustindtori ori
subcontractanti propusi;

b)participarea iIn procesul de verificare/evaluare a  solicitirilor de
participare/ofertclor a unei persoane care este sof/sotic, ruda sau afin, pina Ia gradul al
doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de



conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, fergi sustindtori ori
subcontractan{i propusi;

c)participarea  in  procesul de verificare/evalnare a  solicitiirilor  de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatii sau cu privire la care exists
indicii rezonabile/informatii conerete ¢ii poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de alti naturd, ori se afli intr-o alti situatie de natord sa i afecteze
indepenrdenta si imparialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d)situatia  in  care ofertantul  individualofertaninl  asociat/candidatul/
subcontractantul propus/tertul susiinitor are drept membri In cadrul consiliului de
administratic/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati
semmnificativi persoane eare sunt sof/sotie, radi sau afin pani la gradul al doilea inclusiv
ori care se afld in relatii comerciale cu persoane eu functii de decizie in cadrul autorititii
contractante sau al furnizorului de servieii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

€) situatia in care oferfantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru execatarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudi sau
afin pand la gradul al deilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu
tuncfii de decizie Tn cadrul autorititii eontractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire,

Incompatibilitati privind funetionarii publici si personalul contractual ;

Art.26. (1) Incompatibilititile privind functiile publice sunt cele reglementate de
Constitutie, de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si dispozitiile
Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exereitarea
demnitatilor publice, a functiillor publice i in mediul de afaceri, prevemirea si
sanctionarea coruptiei, actualizati,

(2) Calitatea de funcfionar public este incompatibilii cu orice alta functie publici
decat cea Tn care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publied,

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii 5i nu pot desfasura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazi:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funetionarul

public este suspendat din functia publici, o conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in eadrul regiilor antonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop

luerativ din sectorul public;

(4) Nu se afli In situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin, (3} 1it. a)
si ¢), functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis n conditiile
legii, sa reprezinte sau 53 participe In calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei
publice in cadral unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare,

(5) Functionarii publici care, In excrcitarea functiei publice, au destisurat
activitati de monitorizare §i control cu privire la societiiti comerciale sau alte unititi cu
scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfagoare activitatea
§i nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societiiti timp de 3 ani dupi iesirea
din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publici pe care o exerciti.



(5) Consilierul de cfied are obligatia de a Inainta sesizarea ciitre Comisia de

disciplinii competentd, 1n termen de 2 zile de Ia primirea acesteia, pentru ccreetarea
aspectelor sesizate,

Art.41. Orice persoani din cadrul Primiriei comunei Giurgita care are cunostingi

de fncileiiri ale regulilor si regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea gi
fiaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obicctivelor acesteia, are obligatia de
a Tnstiinga deindati seful ierarhie,

CAPITOLUL VIl
DISPOZITH FINALE

Art.d2. Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmiatoarelor acte

normative:

&

0.0.G. ur.57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr.53/2003, privind Codud muncii, vepublicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autorit@tile publice,
institutiile publice gi alte institutii care semnaleazi Incdleiiri ale legii;

Legea nr.251/2004 privind vnele masuri referitoare Ia bunurile primite ca titln
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functici;

Legea nr.161/2003, privind unecle misuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitifilor publice, a funcfiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarca coruptiei, cu modificiivile 5i completirile ulterioare;

Legea nr.78/2000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea ar.176/2010, privind integritatea In exercitarea functiilor $i demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Art.43. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozifii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati ¢dirora le sunt adresate.

Art.44. Prezentul cod etic intrd in vigoare la data comunicdrii i va fi adus la
cunostinta fieciirui angajat din eadrul institufiei, pe bazi de semniitura, prin grija sefilor
de compartimente se vor asigura ¢i personalul din subordine cunoaste $i respecti
prevederile Codului etic,

Aprob,
PRIMAR,
Bonea Viky
Contrasemneazi,
Secretar general UAT,

Spanu Corina -Diana
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