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In conformitate cu dispozitiile art.IV alin.(2) lit.b.) din OUG Nr. 34/2023 si art. 385 alin. (3), art.
618, alin. (1), lit. b), alin.(3) si alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare, precum si ale art. 39 din Horatarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicatd, Primiria
comunei Giurgita, judetul Dolj, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante de executie de consilier achizitii publice, Clasa I, grad profesional principal,
Compartimentul ,,Resurse Umane si Achizitii Publice”, durata normala a timpului de munca,
respectiv 8 ore/zi , 40 ore/saptamani.
I.Probele stabilite pentru concurs:
-proba scrisd — 29.01.2024, ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Giurgita , judetul Dolj;
- proba interviu —31.01.2024, ora 14,00 la sediul Primariei Comunei Giurgita , judetul Dolj;

IL.Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infraciuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiv, in conditiile legii;

Jnu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

IIL. Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenti sau echivalents.
- vechime in specialitatea studiilor necesard exercitirii functiei publice — 5 ANI.

IV. Bibliografia si tematica concursului:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

v’ cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Titlul IT ;
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Principii privind drepturile si libertatile cetatenilor (Cap.1)
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

v cu tematica Egalitate de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii (Cap.Il)
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4. Titlal T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5772019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

v cu tematica partea a Vl-a, Titlul I-Dispozitii generale, Titlul II - Statutul functionarilor publici;

5.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

v' cu tematica Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare-integral;

6. HOTARAREA nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;

v cu tematica HOTARAREA nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati- integral;

7.Legea nr.101/2016 privind remediile si cllile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

v' cu tematica Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

8.Legea nr. 500/2002 - Legea finantelor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

v’ cu tematica Principii si reguli bugetare;

V. Dosarul candidatilor pentru inscrierea la concurs va confine urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri:

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

P cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la pet. e) este prevazut in Anexa la HG nr. 611/2008
actualizata. Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut la Anexa trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in acest model si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurarii activititii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii Publice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
documentul cazier judiciar, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data sl ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



VL Atributiile previizute in fisa postului :
1.Aplici corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
2.Elaboreaza, si dupa caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritétii contractante, strategia de contractare si verifica, dupi caz, inscrie,
achizitia publicd in programul anual al achizitiilor publice;
3.Actualizeazi conform dispozitiilor legale programul anual al achizitiilor publice si urmareste
publicarea modificarilor in SICAP;
4.Avizeaza referatele de necesitate ale celorlalte compartimente in privinta verificarii
indeplinirii cerintelor prevazute de art. 3 din HG nr. 395/2016;
S.Tntocmeste documente conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice (caiete de
sarcini, anung SICAP, documente licitatie);
6.fndepline§te obigatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea
nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;
8.Constituie si péstreazd dosarul achizitiei publice, pentru procedurile la care indeplineste
atributiile responsabilului de achizitie;
9.Participa in comisii de evaluare, indeplinind atributiile responsabilului de achizitie;
10.Intocmeste documente necesare pentru desfasurarea procedurilor privind concesiuni/
inchirieri, vanzari;
11.Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca parte a strategiei anuale
de achizitii publice;
12. Asigura pastrarea in bune conditii a tuturor documentelor ;
13.Indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii compartimentului.
14.Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar, precum si cele prevazute de actele
normative in vigoare .

Dosarele se depun in perioada 27.12.2023-15.01.2024, 1a Registratura Primariei
comunei Giurgita.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Com. Giurgita, str.
Calea Dunirii, nr.123, Jud. Dolj, e-mail:primariagiurgita@yahoo.com, Tel./Fax.

0251357122, persoana de contact Popescu Corina-Diana, secretar general al comunei,
tel.0745910576.

PRIMAR,
BONEA VIKY




